COMUNE DI GUARDIA LOMBARDI
Provincia di Avellino

| COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 82 Del 08-08-2019

Oggetto: COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE COMUNALE, SIG.
NICOLA LUONGO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA.
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE G. C. N. 50/2019.

L'anno duemiladiciannove il giorno otto del mese di agosto alle ore 13:00, presso- questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare
sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

GENTILE ANTONIO SINDACO P
DI BIASI GIOVANNI VICESINDACO P
DI PIETRO ELVIRA ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 0.

Assume la presidenza il Signor GENTILE ANTONIO in qualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa MUTASCIO ANNA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D. Lvo n. 267 del 18/08/2000;
Visti i pareri resi, ai sensi degli Artt. 49, comma 1, e 191 del D. Lvo 267/2000-

- Favorevole per quanto concerne [a regolarita tecnica

- Favorevole per quanto concerne la regolarita contabile




RICHIAMATA la propria precedente delibprazione G.C. n. 50 del 03.05.2019, avente il seguente
oggetto:” Collocamento a riposo del dipendente sig. Luongo Nicola a far data dal 09.11.2019 per
raggiungimento limiti di eta per il conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia™;

ATTESO che I’INPS ha richiesto modifica della decorrenza pensionistica del dipendente in oggetto in
quanto da loro sistema di calcolo “il sig. Nicola Luongo, dipendente del Comune di Guardia
Lombardi, alla data del 08.11.2019 maturera il diritto a pensione di vecchiaia in cumulo, a carico
delle Gestioni Pensionistiche dell' INPS, con decorrenza dal 01.12.2019, data di apertura della
finestra”, giusta comunicazione acquisita al prot. comunale n. 2778 del 07.08.2019, depositata agli atti
d’ufficio;

RITENUTO pertanto procedere ad integrazione della summenzionata deliberazione collocando il
dipendente, sig. Nicola Luongo, a riposo dal 01.12.2019, data di apertura della finestra,

VISTO ’art 24 del D. L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano 1
requisiti per I’accesso al pensionamento a partire dal 01/01/2012;

RICHIAMATO il disposto dell’art 24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione
di vecchiaia, fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01/01/2013, gia
disciplinati dall’art 12 del D. L. n. 78/2000, dal Decreto MEF del 06/12/2011 e dal Decreto MEF del .
16/12/2014;

Richiamati altresi:

- ’art. 2 comma 5 del D. L. 31.08.2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30.10. 2013 n.
125, il quale recita testualmente: L' articolo 24, comma 4, secondo periodo, del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201 , convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, si interpreta nel senso che per i
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli
settori di appartenenza per il collocamento a riposo d'ufficio e vigente alla data di entrata in vigore
del decreto-legge stesso, non & modificato dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la
pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile, se non per il frattenimento in servizio o per
consentire all'interessato di conseguire la prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia
immediata, al raggiungimento del quale 'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di
impiego se il lavoratore ha conseguito, a qualsiasi titolo, i requisiti per il diritio a pensione”.

- I’art. 1 comma 1 del D. L. 24.06.2014 n. 90, convertito in legge con modificazioni dall’art. 1 comma
1 della legge 11.08.2014 n. 114, all’oggetto Disposizioni per il ricambio generazionale nelle
pubbliche amministrazioni” dispone che “Sono abrogati larticolo 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, l'articolo 72, commi 8, 9,10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e I'articolo 9, comma 31, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 1227, con il
quale & stato abrogato ’istituto del trattenimento in servizio;

CONSIDERATO che il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria
per I’anno 2019 risulta essere di 66 anni e 7 mesi, congiuntamente ad una anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20;

VISTI:

- L’art. 27 ter — lett."a — del CCNL 6/7/1995, il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al raggiungimento
dell’anzianitd massima di servizio;

- L’art 27 quater del CCNL 6/7/1995, il quale dispone che la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed
opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’eta prevista;

VISTA, altresi, la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 19/02/2015,
relativamente alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro;

VISTA la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018, secondo cui “A decorrere dal 1° gennaio 2019, il
requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia (art. 24, commi 6 e 7, legge n. 214 del 2011) é

fissato al compimento del 67° anno di eta, congiuntamente ad un’anzianita contributiva non inferiore
ad anni 20;
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VISTO il p. 3 del messaggio INPS n. 1405 del 25/01/2012, il quale ribadisce che per i soggetti che
perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di vecchiaia dal 01/01/2012, la pensione
decorre dal primo giomo del mese successivo a quello della maturazione dell’ultimo requisito
anagrafico o contributivo;

VISTO il D. M. del 05.12.2017, recante Disposizioni in materia di adeguamento dei requisiti di
accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita, il quale ha disposto che: “a decorrere
dal 01.01.2019, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici (...) sono ulteriormente incrementati
di cinque mesi ed i valori di somma dell’eta anagrafica e di anzianitd contributiva (...) sono
ulteriormente incrementati di 0,4 unita”;

RICHIAMATA la deliberazione di G. C. n. 50/2019;

RITENUTO di dover integrare la summenzionata deliberazione di G. C., collocando a riposo il
suddetto dipendente a far data dal 01/12/2019, primo giorno utile alla maturazione del diritto alla
pensione di vecchiaia, alla luce della summenzionata comunicazione INPS prot. comunale n. 2778 del
07.08.2019;

PRESO ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari degli Istituti di Previdenza cui la
dipendente ¢ iscritta;

VISTI;

il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

il D. Lgs. n. 267/2000, :

il D. Lgs. n. 165/2001, oltre ai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto degli Enti
Locali;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi deli’art. 49 del D.
Lgs n. 267/2000 e ss. mm. ii, da parte del Segretario comunale e del Responsabile Finanziario;

Con votazione unanime resa nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Di integrare la deliberazione di G. C. n. 50 del 03.05.2019, collocando a riposo il dipendente
comunale, sig. Nicola LUONGO, nato a Guardia Lombardi, il 08.11.1959, C.F.
LNGNCL52S08E245D, ivi residente alla via San Rocco, in servizio a tempo pieno ed indeterminato
presso il Comune di Guardia Lombardi con il profilo di Operaio professionale tecnico, Cat. B,
posizione economica B3, per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 01/12/2019, data di apertura della
finestra, ultimo giorno di lavoro 30/11/2019, avendo maturato lo .stesso, il diritto alla pensione di
vecchiaia in cumulo, giusta comunicazione INPS, prot. comunale n. 2778 del 07.08.2019, depositata
agli atti d’ufficio;

Di dare atto che il Sig. Luongo Nicola, alla data di cessazione del servizio, 08/11/2019, avra maturato
complessivi anni 32, mesi 3 ¢ giorni 27 di servizio utile a pensione presso 'INPS — gestione ex
INPDAP e Gestione privata;

Di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti, con riferimento, in particolare, al
tempestivo inoltro:

a) della documentazibne per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalita di cui alle
disposizioni dell'INPS - Sezione Ex - INPDAP:

b) della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio (TFS) ovvero per
trattamento di fine rapporto (TFR).

Di informare della presente il dipendente interessato;

Di dichiarare, con :separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000.
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COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE COMUNALE, SIG. NICOLA LUONGO, PER
RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’. INTEGRAZIONF DELIBERAZIONE G. C. N. 50/2019.

Sulla suddetta proposta di deliberazione sono stati resj i
seguenti pareri, ai sensi dell’art. 49,d¢] D.lgs, nr. 267/2000.

Per la regolarita tecnica: parere f;
Guardia Lombardi sedrita
08.08.2019 MUSA

Per la regolarita contabile: parere favorevole
Guardia Lombardi responsabile servizio finanziario
08.08.2019 TRUNFIO Rosapina

fie
—~




1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente I SEGRETARIO COMUNALE
F.to GENTILE ANTONIO F.to MUTASCIO ANNA

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,
comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69) ed ¢& stata compresa nell’elenco prot. n. €475 ,
in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n.
267/00).
L 09.08.2019

IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to MUTASCIO ANNA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita
previste dall’art. 134, comma 4 della Legge n. 267/00.
Li, 08-08-2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to MUTASCIO ANNA
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune
per 15 giorni consecutivi, dal al , ed & divenuta esecutiva oggi, decorsi 10
giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/00).
Li,
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MUTASCIO ANNA
[ ]Revocata/modificata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. del
E copia conforme]all’originale.
Li, 09.08.2019
IL SEGRETAR| ALE
MUTASAIO
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