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Prot. or. 1123

OGGETT(: EMERGENZA COVID 1% - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA INDIFFERIBIL] DA RENDERE IN
PRESENZA E CONSEGUENTE ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE Al SENSI DEL DPCM 11 MARZO 2020 E
MRETTIVA 12020 DEL MINISTRO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. DISPOSIZION] O SERVIZID.

IL SEGRETARIO COMIMALE
PRESD ATTO dell’'emergenza sanitaria determinats dal diffondersi del virus denominato Covid-19 (Coronavirus);
YISTLE

il Decreto de] Presidente del Consiplio dei Ministr del 08032020 che ell’art | comma | lett, raccomanda ai datori di lsvose
sia pubblici che privat di promuovers, dutante il pedodo emengetiziale da Cowd - 19, 1a fruizions da pane del lavorstord dipendenti
dei periodi di congede ordinaric e di ferie;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13/03/2030 che ail’art 1 comma 8, fallo salvo quanto ciportato sopra, disponc
che lc P.A assicurino lo svolginente w vig ordinana delle prestazion: lavomative in forma agile del proprio personale dipendenie,
anche in deroga agli ecoordi individoali ed agli obblighi informativi di cul sgli articoli da I8 2 23 della legge B1/2007 ¢
individuzano le adivitd mdifferibili da rendere o presenza;

la dircttiva det Ministro della Pubblica Amministrazione n 2 2020 del 12/3/202¢ che, in applicazione dei provvedimenti sopra citatl,
al punto 2 prevede: Le ammrinisirazioni, nell ambiio delfe proprie competenze istizionall, svolgone fe aitivith sireticmente funzionalt
it gestione dell emerpencza ¢ fe ahthvitd indiffecibili con riferimenio sin afl 'wlenza interna fa titolo esemplificative: pagansme
stipendi, cptivite fogistiche necessarie per Poapertrg e la funzionalita dev loreli) sic afl ‘wenza ssterna.

Le gmmmisirazion, considerato che: - sulfla base di quanis rappregentato el suecessive prunto 3 - lo modafith ordinaric di
svofgiments defla prestaxione lovorativa € if lavoro agile, limitano lz presenza del persovals negli affict ai soli cavi imewi o presenza
Jisica xig indizpensainle per lo svolgimento delfe predetre ativitd, adottande forme di rotazione dei dipendenti per garanitive
WA Cconfingémte: minimo o personale: da pove a presidic o ciasesn ufficlo, aszicwrands prioritariomente la presenza del
personale con gualifca dirigenziale in funzione def propric riols df coordinamento,

Ferma restande la neceszitd di ridurre la presevea dei dipendenti pubblici reghi uifici e di evitare 8 firo spistomente, per-fe sitivied
che, per la loro natura, ron pozsond essere vgielfo di lavere agtle, l¢ amministraziond, nell esercizio dei propri poteri daierioli,
daoifene Siriumentt aftermarivi gualis a tivolo di esemplo, ke rotazione del personale, la fruizione degli istitvti di congedo, delfa banca

are o istitur! anologhl, nonchd defle ferie prepresse pel rispetto defla discipling definita dalla contrattazione colleltiva nazionale
di favara..

VISTO Particolo 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124, recanie “Deleghe al govemo in materia di riorganizzarione delle
emminisirazioni pubbliche™ Tome modificate dal recente decrelo-legge 2 marze 2020, 1.9, recante “Misure wrgenti di sostegno per
famiglie, lavoratori & imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-197;

RICHIAMATA la Circolare del Ministero della Pubblics Amministrasions n. | del 04/03/2020 recante “Misure incentivanti per il
ticorso & modality Sessibili i svolgimento dells prestazione lavoraiva™;

RICHIAMATO |'avvisoa firma del Sindaco del 13.03.2020 col quale si & disposta la chiusura al pubblics degll uffici comunali dal

16032020 al 25.03.2020, fatte salve Ic sole procedure essenzigli o non rinviabill, da concordare preventivament tRIMIE CONTATD
telefonico o mvio di posta eletironica;

¥ISTA la Circolare ARAN, prot n. 2333 del 12.03 2020, recante “Disposizioni interne per "atizazione del DPCM 11.03.2020, che

prevede o svolgimento in vigprdinaria delle prestazioni lavorative in forma agike in relazione allo stato di emerpenza epidemiclogica
da Cownd- 19,



YISTA In Direttiva n. 2 del 12.03.2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione; avenle ad opgette indivazionl in materia di
contenimento e gastione dell emergenza epidemiologica da Covid— 19 nelle pubbliche amminisraziond, di coi all'art. 1, comma 2 del
D. Lgs n. 1657204,

CONSIDERATA la necessitd di disporre alcung indicaziond operative ¢ comportamentali di cautefa preventiva per il personala
dipendente e per gli immabili adibiti a funzioni ¢ servizi pubblici, al fine di mfTorzare In difesa contro ' eventuale insorgere del virus
e/ della sua propagaziene, nel rispetto dei principl di adeguatczza © proporzionaliti;

CONSIDERATA, aliresi, la pecessith di evitare il pit possibile 2i dipendenil gli spostamenti € il lavors in ufficio in compresanza di
alini collephifpersonc 2l fine di ridurre al minimo le occasiond di propagazione ¢ contagio del virus Covid-19; contemperando allo stessq
empo la funzicoalith dei servizi di emergenza ed cesenzriali;

RITENUTO che tali modalith operative hanno | finalitd di melare la sahate dei dipendenti {ai senst del B Lgs o 81/2008) od
indiretiamente anche dei cittadini che beneficiano dei servizl camunali presse I'Ente ¢ nelle strutture dislocate sul tertitono comuengle,

RITENUTO opporuno individuare le attivith strettamente legate all'emergenza e le attivith indifferibili da rendore in presenzs;

RITEMUTD, pertante. di disparre in applicazione di quanto stabilite dall'at. 1 punte 6 de! suddemo DPCM Marzo 202G, o
svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in farma agile del personale dipendente falla eceenome délle seguenti attivith:

-

| Ativith urgenti dello Stato civiled Anagrafe (previo appuntamental;
2. Servizi cimiteriali ¢ della polizia maortuaria {previe appuntamenio);
3. Andvitd delie Polizia Municipale e sicurezza urbana del territorio;
4. Aflivitd della proteziane civilg;

5. Amtivith del Prowocolle comunale (previo appuintamento per le conscgne manuali);
6. Altivith connesse alla pestione di base dell'igiene pubblica ¢ pmbientale;

7. Attivith eonnesse al ripristing ed alla manutenzicne straordinaria dei luoghi, impianti o arredi pubblici, ddove sia valotato un
effentivo rischio per la sicurzzza pubblica.

RITENUTD, inoltre, che, a tutti | dipendenti, fatla eccezione per quelli preposti alle attivith di coi al precedemte punilo, si proveda o
promuavere wite le forme di Aessibility, la fruizione di ferie € di congedo ordinario al fine di riduere al minime la presenza in servizio
e il rischio di contagic da COVID-19,

VISTO il testo unico delle legpi sull’ ordinamenta dells amonomic locali approvato con Dxigs. 18 agosto 2000, n. 267 od in particolar:
gli artt, nr 107, comma 3, ¢ or. 109, comma 2,

YISTA la disposizione di servizio prot. nr, 1036 del 19.03 2020;
CONSIDERATO il permanere clelle situszione emergenziale;
YISTO I'an. 50 del In Ligs, 2672000 e 5. m. i;
DISPONE
Di individuare le seguenti amivitd strettamente legate all’smergenza:
1. Attivith urgenti dello Stato civile/Anagrafe {previo appuntamenta),
2. Servizi cimiteriali & dell; polizia martuaria (previo appuniamenta);
3. Andvitd della Polizia Munleipale & sicurezza urbana del territorio;
4, Attivitd della protezione civile;
5. Attivita del Protocollo comunale {previo appuntamento per I= consegne manuali);

&, Altivith connesse alla gestione di base dell'igiene pubblica e ambientale;



7. Attivith connesse al ripristine ed alla mantenzione straordinaria dei luoghi, impianti o arredi pubblicl, laddove sia valutato un
effettivo rischio per la sicurtza pubblica

Di individuare l¢ seguenti attivith come “attivith indifferibili da rendere in presenza™ con adeguata lumazione dot personale
assegnato:

L. Anivith urgenti dello Stato civile/Anagrafe (previe appuntamento);

2. Servizi cimitcriali e della polizia moraarnia (previo appumtamentol;

3. Antivita della Polizia Municipale e sicurerss urbana del tertitotio;

4. Antivith della protezione civile:

5. Autivith del Prowocolle comungle (previo sppuntamento per le conscgne mangali);

6. Alivith connesse allx pestione di base dell'igiene pubblica ¢ ambientale.

[H dare atto che, 2 far data dal 26.032020 e sioo al 03.04.2020, salvo il permancre della situasione emergenziale, il lavors degli
uffici, per quelle attivith dichiarate “indifferibiti da rendere in presenza”, doveh essere organizzatn da pante dei Responsabili di Arca
in maniera da ridume il pil possibile lapresenza dei dipendenti amministrativi negll wffici {al massimo uea persopa per

servizio efo uilicio}, favorendo in particolare fa frufgione dei giomi di fere arretrate o in conio annc 2020

Di dare, stiresi, atto che durante i rcotri pomeridiani, ordinariaments previsti il mariedi ¢ il giovedi, dalie 15,00 alle 13,00, per i
medesimi rientd pomeridiani, & sospesa | attivith lavorativa del personale dipendents; ad eccezione di quelic soppetlo @ lurnazione. |
relativi periodi nom lavorati, pari a n. | giomata lavorativa sono addebitati in conto ferie pregresse ¢, in mancanza, in conto feric del
cormenie anna 2020;

Di demandare ai Bezponsabili di Area |'individuazione delle ativitd da rendere in modalis di lavoro agile, nel spento delle esigens:
di ufficio, con la prescnza al massimo di una persona per ogni scrvizio-e/o ufficio e considerande lo richieste individuali dei dipendenti,
il tuto favorendo in panticolare la fruizione dei giomi di ferie arreirate o in conto anno 2020, snche disposte d'uiMicie a tumazione (r
i-dipendentt.

Creardfe Lombard] (A V), 26.03.2020

IL SEGRETARICO COMUNALE

(F. to Dottasa Anma MUTASCIO)



