MODULISTICA – MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024/2026

Mod. 1

Al Comune di GUARDIA LOMBARDI (AV)

[bookmark: _Hlk535766349]Oggetto: Dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse consulenti e collaboratori – Dichiarazione altri incarichi o titolarità cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA o svolgimento attività professionali 

(dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________ il __________________ C.F. ___________________________________ 
in relazione all’incarico di _____________________________________________presso l’Amministrazione in indirizzo 
conferito con ________________________________________________durata dal ___________ al_____________
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A
· Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e l’ente privato conferente)
· ___________________________________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________________________________
· Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni;
· Di prestare l’attività professionale di ___________________________________________________;
· L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con l’Amministrazione Comunale;
· Di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Ente;
· Di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;
· Di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di Comportamento dei dipendenti pubblici), del conseguente Codice di comportamento dei dipendenti dell’Amministrazione in indirizzo e di impegnarsi ad applicarli, per quanto compatibili;
· Di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi dell'art. 111 bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere consapevole e di autorizzare che dati e informazioni relative al procedimento di cui al presente incarico, ivi comprese la presente e il curriculum vitae saranno sottoposti agli obblighi di trasparenza e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione comunale in indirizzo.

Luogo  e data __________  __________                                                                                
Firma
(per esteso e leggibile)
________________________________
All. fotocopia documento di identità in corso di validità

Mod. 2
Al Comune di GUARDIA LOMBARDI (AV)
Responsabile dell’Area_______________________
p.c. Al RPCT

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse dipendenti
(dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________ il __________________ C.F. ___________________________________ 
Nella qualità di ____________________________________________________________________________________
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

Che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui all’oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di astenersi ai Dirigenti, alle Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;


Luogo  e data __________  __________                                                                                

Firma
(per esteso e leggibile)

________________________________



All. fotocopia documento di identità in corso di validità


















Mod. 3
Al Comune di GUARDIA LOMBARDI (AV)
Responsabile dell’Area_______________________
p.c. Al RPCT

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità per componenti commissioni giudicatrici
(dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________ il __________________ C.F. ___________________________________ 
Nella qualità di presidente/ componente della commissione _______________________________________________
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A
ai sensi della normativa in materia di appalti pubblici:
· Di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente l’avvio della presente procedura di affidamento;
· Di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
· Di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Commissario della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti l’obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
· Di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale 2 ai sensi dell’art. 35‐bis, comma1, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;
· Di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice della gara in oggetto e di accettarne l’incarico;
· Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.
· Di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi dell'art. 111 bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere consapevole e di autorizzare che dati e informazioni relative al procedimento di cui al presente incarico, ivi comprese la presente e il curriculum vitae saranno sottoposti agli obblighi di trasparenza e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione comunale in indirizzo.

Luogo  e data __________  __________                                                                                
Firma
(per esteso e leggibile)

________________________________

All. fotocopia documento di identità in corso di validità




Mod. 4

Al Comune di GUARDIA LOMBARDI (AV)

Oggetto: Clausola standard anti pantouflage (Pantouflage revolving doors)

(dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

“Il sottoscritto __________________________________ nato a ___________________ (__) il ______________ Codice fiscale___________________________ e residente in____________________(__) alla Via/Piazza ________________________n. _________, 
in qualità di:  persona fisica assunta con provvedimento n. ___ del ______________________
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità.
Consapevole, altresì,  che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto previsto dall’art 53 comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti: 

VISTI: 
- la L. 6.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” ed in particolare l’art. 1 comma 42 lettera l) della legge 190/2012; 
- il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i., in particolare, l’art 53 comma 16-ter; 
- il d.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 
- la deliberazione della Giunta comunale di “Approvazione aggiornamento al Piano Integrato Attività e Organizzazione”

DICHIARA

Di essere a conoscenza del disposto di cui all’art. 53 comma 16-ter e pertanto, qualora negli ultimi tre anni di servizio eserciterà poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, non svolgerà nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

Di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi dell'art. 111 bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti. Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere consapevole e di autorizzare che dati e informazioni relative al procedimento di cui al presente incarico, ivi comprese la presente e il curriculum vitae saranno sottoposti agli obblighi di trasparenza e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione comunale in indirizzo.

Luogo  e data __________  __________                                                                                
Firma
(per esteso e leggibile)

________________________________
All. fotocopia documento di identità in corso di validità




Mod. 5
Al Comune di GUARDIA LOMBARDI (AV)
Responsabile dell’Area_______________________
p.c. Al RPCT
[bookmark: _Hlk535766472]Oggetto: Dichiarazione sostitutiva ex art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 

Affidamento lavori, servizi e forniture.
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________ il __________________ C.F. ______________________________
in qualità di[footnoteRef:1] __________________________________________________________________________________ dell’operatore economico _______________________________________________________________________ [1: Indicare il ruolo, la carica o la figura giuridica rivestita nell’ambito del concorrente (es. titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)
] 

C.F./P.Iva ________________________________ con sede in __________________________________________ 
in relazione al _________________________________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del menzionato D.P.R. 
Consapevole, altresì,  che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto previsto dall’art 53 comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti: 

DICHIARA
· Di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale così recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. E pertanto di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti di questa amministrazione (ovvero per essa della Stazione appaltante) che hanno esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autorizzativi o negoziali per conto della stessa (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabili di procedimento) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Al riguardo dichiara di essere consapevole che nell’ipotesi in cui emergesse, per effetto dei controlli effettuati dal Comune (ovvero per esso dalla sua Stazione appaltante), l’evidenza della conclusione dei rapporti di cui sopra, sarà disposta l’immediata esclusione dalla procedura per la quale viene resa la dichiarazione ovvero la risoluzione del contratto di appalto nel caso in cui si sia addivenuti alla contrattualizzazione dell’affidamento.
· Di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento o GDPR" ed ai sensi dell'art. 111 bis del Nuovo Codice della privacy D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere consapevole e di autorizzare che dati e informazioni di cui al presente procedimento saranno sottoposti agli obblighi di trasparenza e pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione comunale in indirizzo.
Luogo  e data __________  __________                                                                                
Firma
(per esteso e leggibile)
________________________________
All. fotocopia documento di identità in corso di validità

Mod. 6 
SCHEDA DI MONITORAGGIO

VERIFICA ATTUAZIONE DELLE MISURE TRASVERSALI

	Area / unità organizzativa
	

	Responsabile della misura
	



	FORMAZIONE

	Attestazione della formazione del responsabile di Area
	Il responsabile ha effettuato le ore previste dal PTPCT
______________
	Valutazione sintetica sulla formazione offerta
________________________
________________________
	Eventuali osservazioni

	formazione per personale
	n. dip. soggetti all’obbligo formativo
	n. dip. che hanno partecipato alla formazione
	Eventuali osservazioni

	
	
	
	



	ROTAZIONE

	
	n. interventi
	Motivi della mancata adozione di provvedimenti di rotazione / Eventuali altre misure finalizzate a garantire l’imparzialità e la correttezza dell’azione amministrativa

	Eventuali provvedimenti di rotazione del personale o redistribuzione di attività procedimentali
	
	

	Eventuali provvedimenti di rotazione straordinaria
 Ex art. 16, co. 1, lett. l-quater del d.lgs. 165/2001
	
	



	RICORSO ALL’ARBITRATO 

	[bookmark: _GoBack]Verifica della Sistematica esclusione del ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria).

	n. violazioni
	Motivi della mancata adozione della misura di prevenzione della corruzione 



	OBBLIGHI INFORMATIVI DEI DIPENDENTI

	
	n.
	Eventuali misure adottate

	comunicazioni pervenute, dai dipendenti, per possibili interferenze con l'attività di ufficio per l'adesione o appartenenza a organizzazioni o associazioni 
(art. 5 del DPR 62/2013)
	
	

	comunicazioni pervenute, dai dipendenti, relative a collaborazioni, a qualunque titolo, con soggetti privati 
(art. 6, comma 1)
	
	

	n. dipendenti in part time < 50%
	
	

	n. dipendenti autorizzati allo svolgimento di incarichi esterni 
	
	



	CONFLITTI DI INTERESSI, ASTENSIONI E RIMOSTRANZE

	
	n.
	Eventuali misure adottate

	comunicazioni pervenute, dai dipendenti, relative a possibili conflitti di interessi in determinate procedure amministrative 
(articoli 6, comma 2 e 7)
	
	

	casi di richiesta di astensione dalla partecipazione o stipula di contratti, da parte di dipendenti (art. 14, comma 2, del DPR 62/2013)
	
	

	Eventuali segnalazioni dei dipendenti di rimostranze, sull’operato degli uffici, ricevute da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali (art. 14, comma 5 del DPR 62/2013) 
	
	



	NOMINA DI COMMISSIONI

	
	n. provvedimenti di nomina di
	n. verifiche sulla conferibilità e compatibilità
	n. contestazioni / rilievi
	n. eventuali revoche

	commissioni  per l’assunzione di personale
	
	
	
	

	n. provvedimenti di nomina di commissioni relativi a contratti pubblici
	
	
	
	



	MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

	
	numero
	Tipo di provvedimento
	eventuali misure adottate

	Segnalazioni per mancato rispetto dei tempi
	
	
	

	n. richieste di indennizzo da ritardo
	
	
	

	n. richieste di danno da ritardo
	
	
	

	n. interventi di commissari ad acta
	
	
	

	Eventuali altre criticità da segnalare
	
	
	



	PROCEDIMENTI SANZIONATORI

	procedimenti disciplinari avviati e sanzioni comminate
	
	

	segnalazioni di illeciti ricevute
	
	

	eventuali criticità riscontrate nell'applicazione delle misure di prevenzione della corruzione
	
	

	Eventuali proposte di aggiornamento del piano
	
	



	OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E TRASPARENZA

	Attestazione del corretto assolvimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. ii.,  per l’Area di competenza
	



	Data

	
	Il Responsabile dell’Area _________ _______

	
	
	



